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»\ A la déecouverte de nouveaux
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EQUIN systemes equins

La nouveauté du Réseau Equin sur le programme 2020-2024 est de se doter d’un panel d’une trentaine
d’exploitations pour observer des systémes moins connus par les conseillers et repérer aussi des systemes
innovants. L'objectif est d’analyser ces structures a partir du retour d’expérience des exploitants et élaborer
des premiers repéres pour le conseil. Voici ici la présentation, sous forme de portraits, d’'une dizaine
d’exploitations.
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Ecurie des Agriers

l’Ecurie active pour le confort
des chevaux et des hommes

Centre équestre et écurie de pensions

PORTRAIT

aure est gérante d'un centre équestre et dune écurie de
propriétaires. Du loisir a la compétition, elle enseigne une diversité
de disciplines (CSO, Endurance, CCE, Trec) aupres d'un public varié.
Avec le développement de son activité, souhaitant ameéliorer ses
conditions de travail et améliorer le bien-étre animal, Laure décide en

Laure, 37 ans 2017 de se lancer dans un projet d'écurie active.

Diplomée d’un Bac S et d’'un BEES1

Création du centre équestre en 2005

. = & ['"écurie active répond a ma volonté d'enseigner une équitation respectueuse
sur une partie des terres familiales

des animaux. Mes chevaux sont dehors toute l'année avec une alimentation

« Passionnée par le cheval depuis individualisée et un accés au pdturage au printemps.

mon plus jeune dge, j'ai voulu créer Avec laire stabilisee mes terrains sont protégés et mes chevaux sont propres

’ et " : < Pl ot : : e :
une entreprise qui me ressemble et [hiver. L'investissement est conséquent mais j'ai diminué mon temps de travail
transmettre mon savoir-faire ». et sa pénibilité par 3. Je recommande de bien réfléchir son projet.

L'auto construction nous a permis de diminuer le budget total. 3>

Création du centre équestre
60 licenciés
15 équidés logés en pré boxes/stabu
1

Agrandissements de |'écurie active

(BT U 01 1) (I pour 50 équidés au total

photovoltaique et de
ETP 18 boxes supplémentaires

Création de I'écurie
active pour 25 équidés

Acces a 15 ha de paturage tournant
200 clients , 60 équidés, 3,75 ETP

2019
2020

Données générales 2020 Zoom sur l'écurie active 2020

~

e 200 clients en centre équestre e Logement de 50 chevaux et poneys (catégories C et D)
en groupe

¢ 60 équidés dont 30 pris en pension et 25 pour 'enseignement ) i ) L
e 6000 m? d’aire stabilisée, soit 120 m? par équidé
- 7l e St sl vl ¢ 1 stabulation libre existante, 2 abris bois extérieurs

* 3,75 temps pleins dont 2,75 temps plein salaries e 1 robot DAG, 6 rateliers et 6 cloches a foin avec filet,

(3 monitrices indépendantes interviennent sur la structure) 3 abreuvoirs buvette
e Infrastructures : 1 manege (20*43 m), 1 carriére (30*60 m), e Accés a 15 ha de paturage tournant sur 7 parcelles et
1 marcheur, stabulations poneys, parking et club house ) 1 paddock « parking » pour I'automne
o J

Travail réalisé par Anne-Laure Veysset (CA 16) /’

anne-laure.veysset@charente.chambagri.fr
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PORTRAIT

Emilie est la gérante d’une structure
qui propose des activités de pension
et de centre équestre.

« Je suis attentive a I'impact de ma
structure sur l'environnement et ai mis
en place un certain nombre d’actions
en ce sens : l'approvisionnement en
foin aupreés de producteurs locaux, la
production d’énergie sur la structure
grdce a l'installation de panneaux
solaires, l'application du principe
Zérophyto, ou encore la création de
paysages comestibles. Je suis par

ailleurs détentrice du label EQUURES ».

Création de I'écurie de pension

Données générales 2021

Le bien-étre des chevaux
et I'optimisation des espaces
comme moteurs

Une écurie active pour la cavalerie club

a leurs besoins fondamentaux. Lécurie active contribue a cet

objectif en permettant aux équidés de vivre en groupe et de pouvoir
se déplacer en liberté. Initialement créée pour la pension, l'écurie active
est finalement principalement utilisée pour les équidés de club. Un
fort intérét est également porté a la mise en valeur de l'ensemble des
espaces de la structure.

'| a structure a souhaité offrir aux chevaux un cadre de vie répondant

« Je ne vois que des avantages a lutilisation de ['écurie active pour ma
cavalerie club. Les chevaux et poneys sont mieux dans leur téte et donc mieux
au travail, et leur gestion est grandement facilitée. Il est plus facile de conserver
une stabilité du troupeau avec la cavalerie club.

Création de jardins
sur la structure afin de sensibiliser
a 'agro-écologie

Création du centre

équestre et de I'écurie
active

Zoom sur l'écurie active 2021

équestre et 21 pris en pension

e 185 licenciés en 2021

soins et une écurie active

-

o Effectifs équidés : 49 équidés dont 26 utilisés pour le centre

e Surface : 7,9ha de surfaces paturées I'été par la cavalerie club
e Main-d’ceuvre totale : 3.5 équivalent temps plein salariés

e Hébergement des chevaux : une écurie de 8 boxes, 4 boxes de

e Aires de travail : une grande carriére (30m*60m) pour partie
couverte (30m*25m) et une petite carriere (30m*17m) y

e Ecurie active avec 2500 m2 d’aire stabilisée soit 89 m?
par cheval

e 28 équidés gérés sur cette écurie
o Equipements spécifiques a 'écurie active : 3 rateliers en
libre acces, 1 distributeur automatique de concentrés, 4

e Tarif de la pension en écurie active : 440 € TTC / mois
e Tarif de la pension en box : 500 € TTC / mois
e Tarif moyen de I’heure de cours collectif : 20 € TTC

Travail réalisé par Mélanie Conraud (IFCE)

melanie.conraud@ifce.fr i
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PORTRAIT L’écurie active MR Endurance

Performance sportive, confort des
LET 2T B hommes et bien étre des chevaux

BEPA élevage

équin. P . . , . ,

Raphaél, 43 ans, Ecurie de pension et écurie d’endurance
Formation hors

secteur agricole.

arie et Raphaél se sont installés en 2010, dans un premier
temps sur une structure proposant un mode d'hébergement
classique. En 2017, aprés avoir murement réfléchi leur projet ils

Marie : « Aussi loin que je me ont déplacé leurs activités sur une structure neuve en location.
souvienne, jai tOUjourS aimé les

animaux et plus particuliérement les NP . , , A
: 2 « ! :
chevaux. Jaime les regarder évoluer On est venu a l'écurie active pour 2 raisons : on ne voulait plus étre esclaves

SR e A (jai eu des périodes ou je sortais les chevaux a 5 h du matin, les rentrais a
22 h ...), on voulait pouvoir prendre du temps pour nous sans que les chevaux

Raphael : « Aprés avoir concouru au en pdtissent. Clest chose faite, puisque nous pouvons aller a ['écurie a n'importe
plus haut niveau, je me suis plus dirigé quelle heure, les chevaux font leur vie, sans nous. Et lautre raison : un cheval a
vers l'agriculture et I'élevage. » besoin de vivre en troupeau, d'avoir la possibilité de manger continuellement,

de bouger, jouer...

Rencontre avec agriculteur investisseur.
Début des travaux.
Puis installation dans les nouveaux locaux.

Visite d’une écurie

active en Allemagne Evolution en EARL MR Endurance

Données générales 2020 Zoom sur l'écurie active 2020

2 N N
e Ecurie de propriétaires et écurie de compétition, 15 clients e Logement des chevaux et poneys en 3 groupes
® 50 % de clientele étrangére (2 lots de 25 en écurie active, un lot en pature)
e 65 équidés dont 15 en propriété ¢ 5000 m? d’aire stabilisée, 100 m?/équidé

e Principe de la marche en avant avec circuit obligatoire

e Acces en permanence a au moins une parcelle en herbe

e Acces a 10 ha de paturage selon la saison

e 2 espaces de couchage paillés, 2 espaces de couchage tapis
e 2 robots DAC, 8 rateliers avec filet

® 6 chevaux au travail
e 17 ha de Surface agricole utile
e 2 temps pleins

e Infrastructures : 1 carriere tous temps sol textile
(20*40 m), 2 boxes sanitaires, parking, sellerie propriétaires,

espace de stockage, un grand espace de vie, cuisine, club house e Tarif mensuel pension 350 € TTC
Travail réalisé par Pierre Fontaine (IFCE) /\
pierre.fontaine@ifce.fr i .
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PORTRAIT

Pauline, gérante de I’écurie, est associée
a son mari dans un GAEC qui comprend
également, un atelier ovins lait.

« J'ai découvert I’écurie active en 2015,
ce type d’écurie répondait a toutes
mes envies, cela m’a permis de pouvoir
vivre de ma passion et surtout de voir
des chevaux bien dans leur téte et dans
leur corps ».

Lancement de |'activité de pensions
avec une offre box-paddock.

S’adapter et répondre aux attentes
de la clientele

Pension de chevaux en écurie active

‘écurie de pension, installée en Haute-Savoie, propose une trentaine

de places principalement en écurie active. Ce systeme facilite la

gestion des chevaux et permet de répondre a plusieurs de leurs
besoins fondamentaux (contacts sociaux, mouvement...). Cependant il
génere également des problématiques nouvelles principalement liées
aux matériels spécifiques utilisés et a l'informatique.

&« Mon but était de créer une pension en adequation avec mes valeurs, le bien-
étre du cheval était ma priorité mais j'avais aussi envie que les propriétaires se
sentent bien dans un lieu ressourcant.

Création de I'écurie active
Succes immédiat au début
par curiosité et ensuite
par intérét réel attrait.

Installation de tapis en caoutchouc sur
la moitié de I'espace abrité et maintenance
de plusieurs matériels

Données générales 2021 Zoom sur l'écurie active 2021

\
e Total équidés : ¢ Une vingtaine de chevaux sur I'’écurie active
e Surfaces : 150 ha de surfaces dont 12 ha réservés a I'activité e Ecurie active : 3 000 m2 de sol stabilisé et 280 m? d’abri
de pension comportant un coté en sable et un c6té équipé de tapis en
. P . . caoutchouc. 2 boxes terrasse pour les soins et I'intégration.
e Main-d’ceuvre écurie de pension : 1 exploitante i
e Infrastructures : 2 carrieres, 1 sellerie, 1 club-house, 1 aire de * quipe.ments 5 distrilquteurs e o in@ividuels,
: L ’ ’ 1 distributeur automatique de concentrés et un grand
pansage et 1 douche intérieure ratelier collectif comportant chacun 1 porte de sélection,
abreuvoir antigel et eau de source I'été.
o \

~

J
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PORTRAIT

Caroline

Diplomée d’un BTS ACSE et d’une
licence pro apprentissage

« transformation laitiere » a I’Enilia

« Passionnée par le cheval depuis
mon plus jeune dge, j'ai eu I'idée
de vivre de ma passion avec la
transformation du lait de jument
lors de mon cursus en BTS ».

Lait trait de Caro

Des Cosmétiques au lait de jument
avec le Trait poitevin mulassier

aroline s'est lancée dans l'élevage de chevaux de traits poitevins

mulassiersen2010. Son activité de transformation dulaitde jument

en produits cosmétiques a débuté en 2014 avant de s'installer tout
récemment sur l'exploitation de son compagnon viticulteur.

&« Je voulais pouvoir vivre d'un produit dérivé de l'élevage de chevaux. Jai
effectué ma licence pro en apprentissage dans une exploitation de lait d'anesse
dans le Gers avec fabrication de savons et de cosmétiques ce qui m'a confortée
dans mon choix. Jai démarré mon activité petit a petit avec la création de
l'élevage puis la transformation avant de m'installer officiellement installée
agricultrice en 2020. Je possede 4 juments et un étalon et met les juments a la
reproduction une année sur deux. Je fabrique des cosmétiques bios et vend du
lait en poche en tant que complément alimentaire. Les poulains se revendent
tres bien et partent soit chez des particuliers pour du loisir soit a la reproduction
si ce sont des femelles. »

Installation de Caroline | Reprise de I'exploitation viticole

Installation de son compagnon Premiers produits de Conversion en tant qu'agricultrice des parents de 25 ha

hors cadre familial sur 1,5 ha de I'activité lait de jument | bio de I'atelier

associée sur |'exploitation

en conversion bio.
de son compagnon

vignes, 2 ha de prairies- démarrage [l Vente internet, marchés - | lait de jument | 4 juments , 1 étalon, 22 | D€veloppement de lactivité lait
de I'activité d’élevage de trait 4 juments, 1 étalon, et de Iatelier | ha de prairies, 3 ha de de jument : vente magasins,
poitevins par Caroline 22 ha de prairies viticole céréales autoconsommes,

Données générales 2021

marchés, plateforme internet,
10 ha de vignes en bio portes ouvertes...

Zoom sur l'activité lait 2021

2 associés, 1 salarié temps plein,
1 saisonnier a mi temps
e 35 hade vigne en bio

e 5 UGB équins dont 4 juments et 1 étalon
e Infrastructures activité lait de jument :

-

e 22 hade prairies en bio dont 5 ha pour la fauche
et 15 ha de paturage tournant, 2ha de paddock « Alimentation : foin, paturage et un mélange d’avoine, de luzerne et

1 stabulation libre avec box poulinage ; stockage
fourrages et aliments et un magasin de vente

e Deux traites par jour pendant 2,5 mois apres mise bas, le poulain
est séparé de sa mere la journée

e Période traite de Juillet a Décembre, les juments sont en stabulation
la journée et mises au pré le soir

e Juments sont mises a la reproduction tous les deux ans,

de féverole et apport de compléments minéraux et vitaminés
e Collecte d’environ 150L/lactation/jument
e Prestataires extérieurs pour la transformation en laboratoire
e Fabrication de savons, cremes, de crépes et vente de lait en poche
J e Quelques exemples de produits et tarifs : Savon : 5,50 € TTC,

Travail réalisé par Anne-Laure Veysset (CA 16)
anne-laure.veysset@charente.chambagri.fr
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PORTRAIT

Mélanie,

39 ans

Bac+ 5 en
marketing
Bac pro CGEH

Laurent, 40 ans

Ingénieur en gestion de projet
industriel

Bac pro CGEH et BPJeps

« J'ai toujours voulu travailler avec

les chevaux mais surtout transformer
du lait de jument, aujourd’hui je suis
satisfaite de tout ce que nous avons
mis en place pour en arriver la malgré
un parcours sinueux mais nous partons
du principe que ce qui ne tue pas
renforce ! »

Création d’un centre de tourisme équestre

/ pension—Clientéle touristique
21 équidés, Mélanie chef d’exploitation -
Laurent double actif

Données générales 2021

Haras du Vercors

Du lait de jument et une activité
de centre equestre

Centre équestre, tourisme équestre et lait de jument

activité de tourisme. IIs enseignent une diversité de disciplines
axées loisirs aupres de clients réguliers et accompagnent un
public de vacanciers dans des activités touristiques.
Le lait de jument est issu de ponettes de race Haflinger. La traite est
réalisée chaque jour a partir du deuxieme mois du poulain. Le lait est
transformé en cosmeétiques ou vendu brut congelé pour des cures
bien-étre.

Mélanie et Laurent sont gérants d'un centre équestre avec une

& Tous les ateliers de notre structure se completent et permettent de combler
toutes nos valeurs et attentes personnelles.

Transmettre les fondamentaux de ['équitation tout en intégrant le bien-étre des
chevaux et leur élevage nous semble une évidence.

Nous sommes convaincues des bienfaits du lait de jument, notre objectif est
donc de vous offrir la meilleure qualité de lait de jument bio dans des produits
alimentaires et cosmétiques de la meilleure qualité possible.

Lancement de Perle
de Jument
Achat de 2 juments Haflinger

Arrét de la pension
Lancement du ludiponey

Zoom sur l'activité 2021

-

44 équidés au total

e 20 ha de Surface Agricole Utile

de vente

e 32 équidés d’enseignement dont 3 chevaux
e 10 équidés d’élevage dont 4 poulinieres Haflinger et 1 étalon

e 3,6 temps pleins dont 1 temps plein salarié
(1 monitrice indépendante intervient sur la structure)

Infrastructures : 1 manege (21m x 35m), 1 carriere (21m x 25m),
parking, club house, atelier de transformation et magasin

e 135 clients en centre équestre
* 35 % des activités réalisées avec des clients touristes
e Forfait 1 cours par semaine 550 € TTC a I'année

e Ludiponey pour enfant de 2 a 10 ans, 12 € TTC I'heure non
montée non encadrée

e 100 % de productivité numérique a I'élevage, 3 poulains
nés dont 2 pouliches gardées pour renouvellement
¢ 3 mois de traite, 350 litres de lait, 117 litres/jument

e 12 salons / événements dont 3 sur plusieurs jours pour la
commercialisation

J 6 €TTC le savon de 60 g J

Travail réalisé par Maryline Jacon (CA 71)
maryline.jacon@sl.chambagri.fr
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PORTRAIT

Mathieu

Expériences
de jockey dans
différentes
écuries durant
19 ans

Licence
d’entraineur
en 2017

« Dans les courses depuis I'dge de
14 ans, c’est apres de multiples
fractures que j'ai décidé de me
reconvertir. Ce changement était
presque une évidence dans la
poursuite de ma carriére ».

Entraineur de chevaux de courses

Un jeune entraineur de plat et d’'obstacles

athieu s'est installé en tant quentraineur de chevaux de course

de plat et d'obstacles en 2017.

Il loue des box dans un centre d'entrainement au coté d'autres
entraineurs qui comme lui bénéficient d'installations de qualité.

&« Je monte en puissance chaque année depuis mon installation. La location
de barns au centre dentrainement est assez confortable car cela me permet
d'adapter le nombre de box loués aux variations d'effectifs. Comme ces charges
sont fixes, cela me permet d'avoir une idée tres précise du codt mensuel d'un
cheval a l'entrainement.

Jai beaucoup de petits propriétaires qui sont assez fideles, j'essaye d'instaurer
une bonne ambiance au sein de ['écurie, je donne des nouvelles des chevaux et
Jje suis attentif a ce qu'ils soient satisfaits de mes prestations.

Ma principale difficulté est la bonne corrélation entre le nombre de chevaux et
la main d'ceuvre. Le recrutement est tres compliqué, le métier est dur et je ne
peux pas demander aux salariés de travailler tous les jours pour 2, je tiens a
préserver le personnel de qualité en qui je peux faire confiance.

H ’ H N . b . \ .
Licence d’entraineur 20 chevaux a I'entrainement 40 chevaux a I'entrainement 50 chevaux a lI'entrainement
Installation avec 1 cheval
a I'entrainement
1 victoire/ x courses ?

11 victoires 28 victoires 28 victoires
4 ETP 6 ETP 6 ETP

Données générales 2021 Zoom sur l'activité d'entrainement 2021
\

propriété

tratif, 4 apprentis, 2 garcons de voyage
paddocks, 1 bureau et des sanitaires

et les aliments qui livre chaque semaine

e 1 camion 2 places

-

e 42 chevaux présents en moyenne sur I'année dont 12 en

¢ Location de boxes au centre d’entrainement (80 €/box/mois)
14,5 équivalent temps plein (ETP) dont 0,5 ETP pour I'adminis-

e Peu de surface de stockage, un seul fournisseur pour la litiere

4 )

¢ 60 chevaux a I'entrainement, 46 victoires et une moyenne
de 5 courses par cheval

e Des courses toutes I'année sur la France entiére

e 5 |ots sortis le matin entre 6h et 13h et des garcons de

e Logement des chevaux dans 2 barns avec selleries, douche, 3 courses tres spécialisés

e Pension 40€ HT/ jour + ferrage + compléments

e Acces a 2 pistes en sable de 1 500 m et 1 piste en herbe

e Voiturette pour se déplacer sur le centre d’entrainement de 1400 m, 1 piste en sable fibré de 1 300 m, 3 couloirs

d’obstacles de 1 200m
J J

Travail réalisé par Maryline Jacon (CA 71)
maryline.jacon@sl.chambagri.fr
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PORTRAIT

Dominique,
55 ans

Eleveur
Dartmoor
Connemara
Poney frangais
de selle

Selle Frangais

« Passionné par I’élevage dés mon plus
jeune dge, j’‘ai voulu me donner les
meilleures conditions pour réussir a
élever et valoriser de bons chevaux et
poneys de compétition ».

Début de I'élevage de
poneys Dartmoor
2000 début de
I'élevage de poneys
Connemara

1 étalon poney monte en main et 1%¢saison du centre de reproduction :
Création du centre d’insémination 80 juments

Des services développés
par un éleveur, pour les éleveurs

Centre de reproduction et étalonnage

I'élevage de Dominique n‘a cessé de se développer. Des le début,

Dominique a sélectionné pour son é€levage une solide souche
basse qu'il a croisée avec les meilleurs étalons de sport. Ses premiers
produits et les suivants sont valorisés en concours délevage et en
concours jeunes poneys et jeunes chevaux et participent aux finales
régionales et nationales.
Le cheptel de juments devient important (plus de 15 juments) et les
trajets pour les faire inséminer trop nombreux. Pour continuer a faire
inséminer ses juments avec des étalons de sport de qualité, Dominique
développe un centre de reproduction sur son élevage. Grace a ses
contacts avec les étalonniers, des étalons poneys et chevaux lui
sont confiés pour la saison de reproduction. La structure d'élevage
(nombreux boxes et paturages) et les investissements réalisés dans la
barre d'échographie, le laboratoire et la salle de récolte lui permettent
de proposer les prestations d'insémination aux éleveurs.

En 25 ans, depuis l'achat de sa premiére ponette Dartmoor en 1995,

& [a génétique des chevaux et des poneys de sport me passionne. Le centre
de reproduction permet aux éleveurs de mettre leur jument a la reproduction
en toute confiance. Je propose les services que jaimerai gu'on me propose si

Jje devais mettre mes juments a la reproduction hors de mon élevage. Mon

expéerience d'éleveur et les échanges avec mon vétérinaire mont permis de
réaliser les aménagements fonctionnels.

5 étalons sur site

146 juments inséminées

Données générales 2021 Zoom sur la reproduction 2021

-

* 96 ha de Surface agricole utile

e Infrastructures : 1 manege, 2 carrieres,
¢ Parking et club house

-

e Juments a la repro : 2 Dartmoor (Da) + 7 Connemara (Co)
+ 1 Poney frangais de selle (PFS) + 2 Selle frangais (SF) et 1 Da (en propriété)
¢ 100 chevaux et poneys en propriété, 35 confiés ou loués e Equipement : une barre d’échographie, d’insémination, un

e 2,55 temps plein : activité trés saisonniére

~

e Nombre de juments saillies : 133
e Nombre de poulinages : 13 (peu de juments de I'extérieur)
e Nombre d’étalons présents par saison de monte : 2 SF, 1 PFS

laboratoire, une salle de récolte
¢ Insémination artificielle en frais, réfrigérée et congelée
(IAF, 1ART, IAC)
e Labels FADETEQ (Fédération des acteurs du développement
des techniques modernes de reproduction équine) et REQS 2
J U (Reproduction Equine Qualité Services) J
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Marine et Julien, 32 et 34 ans.
Obtention du Certificat d’aptitude
aux fonctions de Chef de centre

d’insémination en 2011 pour Julien.

Installation en 2016.

« Nous avons a cceur de proposer

Haras Numenor

Des techniques et des services
de reproduction performants

Centre de reproduction et élevage

arine et Julien sont les gérants d'un Haras installé aux portes de

la Dombes. IIs proposent diverses méthodes d'insémination, des

transferts dembryon, des pensions reproduction et poulinage,
et de l'étalonnage. Ils sont également éleveurs de chevaux selle francais
et sélectionnent une génétique femelle performante et innovante afin
de répondre aux besoins des cavaliers.

&« Nos axes de travail sont l'amélioration continue de nos compétences
techniques et laménagement d'un environnement de travail adapté aux chevaux
et aux humains. Cela a récemment été facilité par l'acquisition d'une structure

un panel de prestations le plus large
possible et un travail de qualité pour
obtenir et conserver la confiance de
notre clientele ».

Insertion dans divers réseaux :
présidence du Syndicat de 'Ain
Présidence de la SHF
Auvergne-Rhoéne-Alpes et
Administrateur du stud book
SF et SHF

Lancement de I'activité sous format
SAS (Société par action simplifiée).
Location d’installations dans I'Ain
avec peu de surface, 5 ha.
Obtention du label REQS (Reproduc-

tion équine qualité services)

Données générales 2021

avec une surface conséquente qui permet de revoir notre organisation, de mettre
un maximum de chevaux au pré et datteindre l'autonomie fourragere. »

Acquisition d’une ancienne exploi-
tation bovine sous un nouveau
format d’entreprise : SCEA (Société
civile d’exploitation agricole).
Présidence de la FADETEQ (Fédé-
ration des acteurs du développe-
ment des techniques modernes de
reproduction)

Développement de I'ac-

tivité grace au service de

transfert d’embryon et a

I'arrivée de Balou Star en
frais en France

Zoom sur l'activité reproduction 2021

4 I
e Surface : 75 ha de surface agricole utile dont 30 ha réservés

au paturage
e Main-d’ceuvre : 2 exploitants + 0,7 main-d’ceuvre salariée

e Hébergement des chevaux : 2 stabulations libres pour les
juments et les poulains en hiver, une vingtaine de boxes pour
les juments a la reproduction et pour le poulinage et 3 boxes
pour les étalons

e Locaux techniques : 1 hall gynécologie et insémination artifi-
cielle, 1 laboratoire pour I'insémination et le transfert d’em-
bryon, 1 salle de prélevement et un laboratoire dédié

A\ J

~

¢ 320 clients pour toutes les prestations proposées par
la structure (ventes de saillies, paillettes, mise a la
reproduction des juments, pensions...etc)

¢ 169 Juments de passage sur la structure pour la
reproduction ou le poulinage

e 2 étalons présents sur la structure

e 23 prestations poulinage

e 27 chevaux de I'élevage dont 11 poulains de moins de 3 ans

e Frais techniques et de mise en place variables selon les
étalons et les techniques de saillies utilisées

e Tarifs des pensions : 15 € TTC/j pour les juments non
suitées, 18 € TTC/j pour les juments suitées

& Forfait poulinage 500 € TTC (soins inclus) Y,
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Denis, 49 ans
CAP palefrenier et
cavalier soigneur,
BEPA entrainement
physiologique du
cheval, BTA agricole
option équestre,
BEES 1 Equitation
option tourisme, niveau BEES 1 sport
adapté.
Spécialisé dans I'équithérapie, le
tourisme et le spectacle équestre
17 ans d’enseignement en tant que
salarié en centre équestre.
Création de son entreprise en 2015.

« Mon projet est fondé sur le partage.
L'objectif est que I'équitation soit
ouverte a tous les publics, le cheval
endossant un réle d’aidant plutét qu’un
réle d’athlete. J'ai atteint mon objectif
en me formant progressivement et en
franchissant les étapes une par une ».

Obtention du diplome
BEES 1 et travail en club

Rendre possible une installation
en tant qu’enseignant d’équitation
sans apport

Ecurie partagée

pres plusieurs années a enseigner dans les centres équestres, Denis

a souhaité créer son propre centre équestre. Son objectif était

d'étre indépendant. Pour ce projet de création, il a été confronté
aux difficultés daccés au foncier. Sa rencontre avec un dirigeant
d'une pension va lui ouvrir une autre possibilité : conduire son activité
d'enseignement en louant des boxes, un terrain et des aires de travail. Avec
ce fonctionnement, Denis peut se consacrer uniquement a son activité
d'enseignement. Autres avantages : un seul interlocuteur pour tout et pas
de gestion des fournisseurs, ni de salari€, pas d'achat de gros matériel ni
d'emprunt. La location comprend aussi l'acces a un parc. Les chevaux y
sont conduits en groupe 6 mois de l'année ce qui est compatible avec les
valeurs de l'exploitant sur le bien étre animal.

&« Jai choisi de créer mon entreprise denseignant d'équitation en louant
des infrastructures. Ce choix m'a permis d'étre indépendant sur mes choix
pédagogiques et sur la gestion de la cavalerie. Jai le confort de ne pas avoir
a gérer lentretien de ['écurie ni les stocks. Jai pu exercer, dés le début de mon
activité, dans une infrastructure équipée et accueillante. Je n‘aurai pas pu avoir
ce niveau de prestation si javais dd la financer. Japprécie aussi de ne pas
ressentir la pression des emprunts. Jai pu créer un environnement ou se méle
le partage, le respect, l'accueil de tous les publics et le cheval.

Création d’une micro entreprise en paralléle de son emploi Création de I'entreprise d’enseignement de
de salarié pour développer les 1% prestations I’équitation grace a I'écurie partagée

Données générales 2021 Zoom sur l'écurie partagée 2021

¢ 50 licenciés réguliers en centre équestre

retraite) cours individuel ou cours en groupe

9 poneys, 5 chevaux, 1 ane monté
e 1,25 unité de main d’ceuvre

-

e 15 structures/semaine pour I'’équithérapie (enfants et adultes,
autistes, institut des jeunes sourds, CMP, foyer, maison de e Accés prioritaire a une partie du manége (20mx20m)

e Une clientele réguliére pour le tourisme équestre

~

e 11 stabulations (3mx4m) paillées, curées par le propriétaire
de la pension, foin a volonté mis a disposition et distribué
par le propriétaire de la pension

e Accés a la carriére (30mx60m) selon un planning horaire
e Accés prioritaire au rond d’Havrincourt (15mx30m)
e Acces au terrain de PTV (parcours en terrain varié)

e 18 équidés dont 2 pris en pension et 16 pour I'enseignement : e Accés a un parc (1 ha) & proximité du batiment, il est

approvisionné en eau et en foin dans un ratelier
e Acces aux sanitaires et au parking
e Sellerie et club house propres a I'école d’équitation différents

J U de la partie pension Y,
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